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Depuis plusieurs années, le groupe CAILLOT s’inscrit dans une démarche
d’amélioration  continue intégrant les enjeux sociétaux et
environnementaux dans sa culture d’entreprise. Cette démarche repose

Jean Pierre CAILLOT, sur U'engagement des équipes, qui ceuvrent chaque jour au service des
President clients.

Les Transports CAILLOT s’engagent et assument leurs responsabilités
Christian CABUSEL, sociales, sociétales et environnementales !

Directeur General Notre entreprise poursuit son développement et s’implique au quotidien

pour mettre en ceuvre les 4 valeurs de notre stratégie RSE.

La réussite de cette démarche passe par une cohésion et une implication
de tous »
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Les engagements RSE des TRANSPORTS

CAILLOT sont récompensés pour la 3"'”“e -
PENSES P ~ ecovadis

année consécutive par le systeme d’évaluation ..
Ecovadis. | )\ 'Rating

Sustainability

Cela place la société parmi le top 25 % des

entreprises du secteur, évaluées par la
plateforme.
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@ PRESERVER L’ENVIRONNEMENT INTEGRITE & ETHIQUE

g m
LL] POURSUIVRE la decarbonation o PROTEGER nos collaborateurs Z
| REDUIRE nos consommations ‘*‘;f 2-023 POURSUIVRE notre politique achat G)
< | ecovadis G)S
\ ygt;tsi,:‘ginability 1
; CULTURE D’ENTREPRISE QUALITE & PERFORMANCE m
4 m
7
ENRICHIR nos compétences GARANTIR une prestation de qualité
DEVELOPPER notre culture d’entreprise RESPECTER les réglementations
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@ PRESERVER L’ENVIRONNEMENT INTEGRITE & ETHIQUE

15% d’économies d’électricité (-150k €) 5 nouveaux sites certifies ISO 45001
Décarbonation : 30 % tracteurs OLEO100 16 % d’accidents en moins depuis 2022
/) Maintien des 1SO14001 (7 sites) 100% des accidents déclares analysées -
= Eco-paturage : 20 000 m2 Renforcement sdreté informatique Im
-] L\ X
£ suvERK
S5 e .
s, | ecovadis n
~m \ ygt;tsi,:‘ginability 1 c
o CULTURE D’ENTREPRISE QUALITE & PERFORMANCE e
7)) Formation interne : 5 réferents ECO- Maintien des certifications IFS (7 sites) >
Ll CONDUITE Maintien des ISO 9001, 22000 (9 sites) ]
] Prime ECOSCORE : - 190 000 L de GO Extension de batiment : 6000m2 (d)p)
4 alternants embauches en CDI 3 visites DREAL : 0 Non-conformité

Index égalité F/H : 88/100
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i PRESERVER

‘.«°}" e, \_—/
N &o’l < AILLOT  GESTIONNAIRE DE FLUX
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DECARBONATION - Réduction des émissions CO,.

100%

Utilisation d’un bio-carburant OLEO 100

Energie 100 % végétale stockée dans une cuve de 50 m? 3
Bétheny

Homologation de 80 tracteurs et porteurs
30 % des moyens de transport du groupe en OLEO 100

Environ 3 millions de kilometres roulés au B100 (15 % du
total des transports du groupe) Economie de GES
estimée a: 1900
tonnes de CO, en 2024
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DECARBONATION - Réduction des émissions CO,. -

Engagement dans Uutilisation d’un bio-carburant XLT
Issu de ’économie circulaire : produit a base de déchets de graisses
alimentaires

Meilleure qualité qu’un diesel classique et 100% renouvelable
Diminue jusqu’a 90 % les émissions de CO2 et de particules

Compatible avec tous les véhicules GO

PUR-XTL

En négociation avec plusieurs clients actuellement, test effectué lors de
la vendange 2024 (environ 3 000 kilometres parcourus avec 12 citernes)
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DECARBONATION - Réduction des émissions CO,.

DES TRANSPORTEURS ROUTIERS DE

Adhésion a la démarche « Objectif C0,» depuis 2015 al

En
MINISTERE

DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE . AILLOT

Renouvellement de la démarche en 2023 | o™

££0L0BIOUE

Freseraitt

M M 9 b . Lentreprisa TRANSPORTS CAILLOT s'engage dans une ire de réduction des émissions de €O, de
| I I V I | I r l p a n a C t I O n S S l l r a n s . ses activités de transport routier de marchandises, concrétisée par la présents charte.
75 Lentreprise a au préalable réalisé un diagnostic CO, qui lul a permis :
= d'établir un état des lieux initial de référence et de retenir un périmétre d'engagement ;
de definir des indicateurs de performance envirennementale et de chiffrer un objectif de réduction 3
atteindre sous trols ans pour chacun d'entre eux ;
de définir un plan d'actions en retenant au moins une action par axe (le véhicule, le carburant, e
conducteur et lorganisation des flux) afin d'stteindre Fobjectif 2 ‘.

Ces éléments sont repris dans la fiche de synthése relative & I'état des lieux initial, issue de 'outil « engagements
volontaires », annexée & la présente charte.

Emissions transports 2022 :19613,8 T CO,, | [N

transmettre b "ADEME tous les ans Foutil « Engagements volonkaires » actualigd, & l'issue de chaque
période du plan d'actions et durant les trois années d'engagements.

Emissions transports 2023 : 18 935,73 T CO0, A A —

fournir & I'entreprise be logo « Objectif CO; » associé & la charte afin qu'elle puisse valoriser sa démarche ;
faire figurer le nom de Fentreprise sur les listes des entreprises signataires de la charte |

Emissions transports 2024: 18 261,5T CO0, L e L L ok

L'antroprise peut utiliser le logo « Objectif CO; » associé & la démarche pendant toute la durée du plan d'actions
et peut librement faire référence 4 son engagement d'entreprise signataire.

L'attention de 'entreprise est toutefols attirde sur le fait que le droit d'utiliser le logo est soumis au respect des
engagements pris par elle. A défaut, le MTECT et FADEME se réservent le droit dexclure I'entreprise de la
démarche. Dans ce cas, l'entreprise ne pourra plus utiliser le logo gui y est associé et sera exclue de la liste des
entreprises signataires de la charte.

A Strasbourg, le

Finalité du projet :

Pour le Ministére Pour Pour l'entreprise
de la Transition écologique I'ADEME TRAMSPORTS CAILLOT
7 . y L] [
Le Directeur régional adjoint Le Directeur Régional Le Président
de la DREAL Grand Est de 'ADEME Grand Est

Patrick CAZIN-BOURGUIGNON Jéréme BETTON Jear-Pierre CAILLOT
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DECARBONATION - Réduction des émissions CO,, =

2024 : Mise en place de bornes de recharge électrique pour les véhicules

legers du siege social.
Réflexion sur Uinstallation d’autres dispositifs sur les difféerents sites Caillot.

Objectif :
Favoriser les vehicules aux énergies alternatives

A

RESERVE

A LA RECHARGE
DES VEHICULES
\ ELECTRIQUES

s
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Réduction de nos consommations électriques : \

100% des dépots logistiques et copacking équipés en éclairage LED
Dispositif LED : 75 % de consommation électrique en moins pour le méme

usage
Dispositif LED : meilleure durée de vie qu’une ampoule a incandescence
classique, puissance lumineuse optimale

Bilan:
500 000 KwH économisés chaque année
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Réduction de nos consommations électriques :

BILAN CONSOMMATION SUR 3 ANS

Consommation des différents sites Caillot en KWH Depuis 2022, réduction de plus de 2 500 000
1400000 kWh suite a la mise en place d’'une démarche
1200000 de réduction des consommations
d’énergies:

1000000

800000

600000 -Meilleur suivi des consommations

400000 -Sensibilisations des salariés aux écogestes

200000 I I I -Remplacement d’équipements électriques
I I Mo m—— = vétustes

& @ & -Isolation des batiments

-Mise en place d’une gestion technique des

batiments

-Optimisation fonctionnement chauffage,

climatisation....

0

w2022 w2023 112024
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Réduction de nos consommations électriques :

Novembre 2023 : Lancement d’une Gestion Technique des Batiments sur nos sites
Rémois. Investissement = 500 000 €

Objectifs réalisés :
Réguler et optimiser nos installations consommatrices d’énergies
Mise en service sur tous les sites de REIMS
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Réduction de nos consommations électriques :

2024-2025 : Construction d’'un nouveau batiment logistique de 6000m2 sur
reims

- Mise en place de panneaux photovoltaiques en toiture (superficie des
panneaux = 2500m2)

Objectifs :
Etre autosuffisant sur les dépenses énergétiques

Favoriser Uutilisation des énergies renouvelables

o
° L4
° o ?
o o
< 0 p
(4
4 <o
<o o * —
<o //

/

4
4
o
O o
<o
<o
N Extension
N 6000m2
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Réduction de nos consommations gaz :

Février 2024 : Mise en place d’un outil de regulation sur
notre chaudiere GAZ de Bétheny
Investissement =15 000€

Objectif :
Réduction de nos consommations de gaz
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Réduction de nos consommations en eau :

2025 : Mise en place d’une installation de recyclage des eaux de
réseau a BETHENY.

Eaux utilisées pour le passage aux mines annuel des citernes, avant la (
vendange. Environ 80 citernes concernées.

Objectif :
Préserver 4000 m3 par an
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Réduction de nos productions de déchets :

2022 -2024 :

Réduction de 500 tonnes de nos déchets totaux pour le groupe
Réduction de notre flux de DIB de moitié

Valorisation de 76 % de déchets totaux en 2024

Objectif :
Réduire la génération des DIB en améliorant le tri (7 flux)
Atteindre les 80 % de valorisation pour le groupe en 2025
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Respect de la biodiversite :

Eco-paturage pour gestion de 20 000 m2 sur nos sites de
VC2 et VC1 : réduction des nuisances sonores, reduction
de Uempreinte carbone, participation a la sauvegarde
d’une race de mouton.

Partenariat avec la société GREEN SHEEP

Fauche tardive pour les autres sites : Zone de refuge
pour les animaux, favoriser la pollinisation
Démarche « zéro-phyto » : ne pas polluer les sols et

favoriser la prolifération des insectes
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INTEGRITE ET
ETHIQUE
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Démarche sécurité ISO 45001 : 1ISO 45001

Formation de 100 % du personnel logistique aux aspects
securités

100 % des caristes formés au CACES en complément de
’autorisation de conduite

Analyse de 100 % des accidents sur les déepots logistiques pertificatiog

Réalisation d’une analyse de conformité de 100 % de notre parc machine sur les sites de

copacking

Objectif réalisé :
Doubler le périmetre de certifications, 7 sites certifiés (NEW)
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Démarche sécurité ISO 45001 : ISO 45001

Depuis 2022, le Groupe CAILLOT a orienté ses certifications
vers I’ISO 45001 englobant les aspects : Santé, Sécurité et la
Prévention des risques pour les salariés

Certificatio®

Objectifs :
 Maitriser les risques pour le personnel

e Améliorer les conditions de travail
 Focus sur l’ergonomie
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Démarche sécurité ISO 45001 :

Mise en place de la sensibilisation des chauffeurs sur les aspects
securite

Redaction de flashs securité lors d’incident ou d’accident

Création d’indicateurs seécurité pour suivre les éevolutions

d’accidentologie en fonction des sites a7, |M20%2 W02 m2024
Objectifs : A
Reéduire les accidents de travail avec arrét 18
I 6 6
il
TRANSPORT LOGISTIQUE COPACKING

Nombre d’accidents par activité
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Favoriser les bonnes conditions de travail:

Mise en place d’un plan d’action ergonomie sur les sites de copacking

Etude sur les mesures de bruits et vibration au poste pour les salariés Lt PROGRAMME

Proposition de formation aux gestes et postures (chauffeurs et caristes) BI EN
Partenariat avec des programmes de prévention santé du transport
animation de différentes sensibilisations a la prévention

Objectifs :
Réduire I'impact ou 'émergence de troubles musculo-squelettiques (TMS)
Eviter le développement de maladies professionnelles pour nos salariés
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Principes de gouvernance & éthique : v\ R
-

Accord egalité femme /homme mis en place depuis 2019, reconduit en 2023 pour

une validité de 4 ans
2024 : Nouvelle progression sur l'index egalité professionnelle femme / homme
notation de 88/100 (Notation établie par le ministere du travail du plein-emploi et

de Uinsertion)

Index égalité professionnelle

Ob. t.f . Total de points obtenus 88
Jec s . Nombre de points maximum pouvant étre obtenus 100

RespeCter Ia Iég|S|at|On Résultat final sur 100 points 88
Attirer des profils compétents
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Principes de gouvernance & éthique :

Emploi des jeunes Collaboration avec des
O (formations, J RPN établissements et
‘lh alternances, emploi >, service d’aide par le
franc, —de 26 ans) travail

Respect de la

réglementation B Lutter contre le harcélement
LAY n applicable 4 TOETH sexuel, moral, contre les
.. , : discriminations (société et
(Obligation d’emploi de B

travailleurs handicapés)
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Principes de gouvernance & éthique :

Sécuriser les données
personnelles de nos
salariés et nos clients

Lutter contre la
corruption

M

*

Evaluation de notre systeme
informatique

Renforcement des mesures
concernant la sécurité de
l'information

RSE 2025 - Transports CAILLOT pleinement engagé - Intégrité et éthique 26 GILLOT



> \\\\ \m

"‘““Z‘U ‘L'f |

QUALITE ET
PERFORMANCE
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Une entreprise labelisée, UOEA:

Depuis 2009, les transports CAILLOT sont labellisés OEA.
’ensemble des sites du groupe CAILLOT sont concernés.
Démarche volontaire de partenariat avec la douane.

Assurer la sécurité-sureté de nos prestations de commerce

international.

Simplification douaniere, également pour le marché francais.

Assurance qualité pour nos clients

-
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3
\ O,

DOUANES
& DROITS
INDIRECTS

28 GILLOT



Une entreprise certifiée:

Depuis 2022, obtention d’'une certification pour le stockage de produits
conditionnés scellés bio

’'objectif est de réepondre aux besoins spécifiques de nos clients

Adaptation de nos zones de stockage en fonction des différentes exigences
réglementaires

\»

AB

AGRICULTURE ®

BIOLOGIQUE
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Surveillance de notre conformite reglementaire : E!s ‘
MINISTERE

DE LA COHESION
DES TERRITOIRES

I I c 3 i i ET DES RELATIONS
Sites soumis a la réglementation ICPE (Installations AVEC LES COLLECTIVITES
Classées pour la Protection de UEnvironnement) TERRITORIALES

Egalité
Fraternité

6 visites d’inspections réalisées en 2023-2024

Aucune non-conformité relevée par la DREAL
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-+ Site de Bailleul : IFS Logistique

CAI LLOT - - Site de Tournan en brie : 1SO 9001

- Site de Saint-Mars-la-Briére : IFS Logistique

- , Sites de Bétheny:

~=" B3 :IFS Logistique
B4 : 1SO 9001, 1SO 14001, IFS Logistique,
Stockage Agriculture Biologique,
Agrément MNCPC, MPUP, ISO 45001
B5 : 150 9001, 1SO 14001, ISO 45001
B6 : 1SO 9001, I1SO 14001, 1SO 45001
B7 : 1SO 9001, ISO 14001, IFS Logistique,
1SO 45001

=- Site Léon Faucher: IFS Logistique

—- Site Ol : 1SO 9001, 1SO 45001

_____ Site Val Clair 3 : IS0 9001, 1SO 14001

_ . Site Val Clair 1 : 1SO 9001
"7 Site Val Clair 2 : 1SO 9001, ISO 14001,
1SO 22000, 1SO 45001

|||||

Certifications
QHSE :

JaN Site de Saint-Yorre : 1SO 9001, ISO 22000

2IFS &

Périmetre 2025 Logistics
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Des équipes compétentes:

Formations internes et externes de nos salariés
15 promotions internes sur "année 2023

Formations de l'ensemble de notre personnel aux
problématiques QHSE

Programme formation « développement des compeétences » : organisation de la
semaine de la formation SST/EPI
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Eco Score

Des équipes compétentes: — | =
8.5
Formation interne a TECO-CONDUITE Rl e B
Objectifs principaux : o
Réductions des consommations, réduction des impacts
environnementaux, réduction du risque d’accident routier w
- Y, &
100 % des chauffeurs formes en 2024 8,5 8,1 89

mieux faire 0,0-59

Mise en place d’outils d’auto-évaluation sur 100 % de la
flotte : via OPTIFLEET (Renault Truck) & IVECO ON

1:‘ 2024 : Consommation moyenne 32,4 L/100
— Gapsurl’année: 0,7 L/100, environ 175 k €

Z RSE 2025 - Transports CAILLOT pleinement engagé - Qualité et performance &ie) ‘G\ILLOT



https://fr.wikipedia.org/wiki/Symbole_euro

Des équipes compétentes:

Nomination de 5 référents ECO-CONDUITE sur
toutes les agences \’
Suivi personnalisé pour les chauffeurs ayant des Conduite Ecologie

mauvais ECO-SCORE

Accompagnement sur plusieurs semaines

Mise en place d’une prime ECO-SCORE pour les

meilleurs chauffeurs
Sécurité Economie
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CULTURE
D’ENTREPRISE

« Crédit : Trophée des routiers 2023 », les transports Caillot terminent deuxieme- FNTR
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Dialogue social:

e Présence d’'un CSE

e Commission Santé Sécurité et Conditions de travail

* Présence d’un référent en matiere de lutte contre le
harcelement sexuel et les agissements sexistes
* Commission Egalité professionnelle

 Présence d’un référent Handicap
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Une entreprise engagée:

Don de denrées alimentaires a une association
venant en aide aux plus démunis (SDF, refugiés,
personnes isolées, grande precarité ...)

‘?\ & "
DEUX MAINS C'EST MAINTENANT

Organisation par ’association de maraudes, mise en
place d’une épicerie sociale
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N AL

i wrier 2025
= "N

.Y LA RSE au cceur de la stratégie
du groupe CAILLOT

Démarche achats responsables : a VB F B

o

Depuis plusieurs années, le groupe CAILLOT s'inscrit dans une démarche d'amélioration
continue intégrant les enjeux sociétaux et environnementaux dans sa culture
d'entreprise. Cette démarche repose sur ’engagement des équipes, qui ceuvrent chague
. . Ve jour au service des clients.
Favoriser les entreprises engagees dans une
Cette approche constitue un pilier fondamental de sa performance, permettant de
, . , . repondre aux attentes et exigences des parties prenantes avec des services de qualite.
d e m a rC h e RS E O u e nVI ro n n e m e nta le et/o u regl 0 n a le Ces valeurs, ancrées au guotidien dans U'entreprise, s& concrétisent auvjourd’hui &
travers la formalisation de cette charte RSE, articulge autour de 4 axes de performance :

POURSUIVRE ASSURER

la mise en place de stratégies de la transparence en diffusant un

Travailler uniquement avec des fournisseurs agrées, rduction, derecycloge e e

valorisation des déchets

realisation de pré-enquéte economique GARANTIR PROTEGER

nos collaborateurs en développant
notre culture d'entreprise ainsi que
compétences de chacun

des prestations de qualité tout en
respectant les reglementations

Ces objectifs, alliant dimension sociale, environnementale et économigue, orientent

Ré a l.i S at i O n d ’u n e C h a rte d e s a c h ats res po n s a b le s notre pilotage stratégigue. Les projets et actions sont déja reflétés dans le rapport RSE

2025, consultable sur le site internet Transports Caillot.
Face aux exigences du contexte de crise et aux défis lies au respect des individus et de

I'environnement, le groupe CAILLOT accorde une importance croissante au deploiement
d'une politique RSE concréte et ambitisuss.

Christian CABUSEL
Directeur Général

L
_____G_______E__‘_____‘_‘}_‘_..._E.._..._..._.G.LUT PRI RS - -+ e e e e _ Enreutevers 2026
e
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Recrutement des talents de demain:

Service RH, participation a des salons de ’étudiant
Ouverture de nos locaux a des formations rémoises dans le cadre des « visites

entreprise »

@ILLOT

* Ce mardi 15 novembre 2022, les Transports CAILLOT ont
accueilli les éleves d’une classe du Mastere Supply Chain
de la PPA Business School de Reims.

* Cédric D., Responsable logistique et Yannick B., Directeur
de production ont présenté les différentes activités qui se
déroulent au cceur de notre société et de nos dépots
rémois. Ainsi, les étudiants ont pu découvrir notre
fonctionnement et organisation.
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Recrutement des talents de demain:

Suppléer les responsables d’activité par des profils alternants
Proposition d’embauche fréquente a la suite de la formation
Accueil de stagiaires pour découverte du métier du transport et de la logistique

10 5 286
ALTERNANTS PAR EMBAUCHES STAGIAIRES SUR LES 5
AN DEPUIS 5 ans D’ALTERNANT EN CDI DERNIERES ANNEES

il
X |

-

Y

|-|-|OOO
(@ Ve e

T~
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